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) | DEL ECUADOR

RESOLUCION N° SPDP-SPDP-2024-0004-R
EL SUPERINTENDENTE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
CONSIDERANDO:

Que el articulo 204 ultimo inciso de la Constitucion de la Republica del Ecuador estatuye que
“(...) La Funcion de Transparencia y Control Social estara formada por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado y las
superintendencias. Estas entidades tendran personalidad juridica y autonomia administrativa,

financiera, presupuestaria y organizativa (...)”;

Que el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “(...) Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las
actividades econémicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas
y privadas, con el propdsito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico
y atiendan al interés general (...)”; que forman parte de la Funcion de Transparencia y Control Social
y que, de conformidad con lo que dispone el articulo 204 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador “(...) Estas entidades tendran personalidad juridica y autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y organizativa (...)”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que “(...) La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)”;

Que el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico “(LOSEP”) estatuye, como
competencia del Ministerio de Trabajo, “(...) @) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones
del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley (...)”;

Que el articulo 117 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico
(“RGLOSEP”) sefiala que “Las UATH constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e
instrumentos expedidos de conformidad con la ley y este Reglamento General, con el proposito de
lograr coherencia en la aplicacion de las directrices y metodologias de administracion del talento
humano, remuneraciones, evaluacion, control, certificacion del servicio y mejoramiento de la
eficiencia en la administracion publica en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias”;

Que el 119 RGLOSEP dispone que “(...) Las Unidades de Administracion del Talento Humano -
UATH - son las responsables de la aplicacion de la normativa técnica emitida por el Ministerio del
Trabajo, y tendran la competencia y responsabilidad en el cumplimiento de la LOSEP, este
Reglamento General y las politicas, normas e instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio del
Trabajo, y, de las politicas y normas que expidan las demas instituciones del sector publico en virtud
de sus atribuciones relacionadas con el talento humano, remuneraciones y gestion y desarrollo
institucional (...)”;

Que el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo (“COA”) dispone que ‘(...) La madxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta
autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en
los casos expresamente previstos en la ley (...)”;

Que el articulo 68 COA determina que “(...) La competencia es irrenunciable y se ejerce por los
organos o entidades serialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los
términos previstos en la ley (...)”;

Que la letra e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado estatuye
que “(...) las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos,
contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds, se establecen las siguientes
atribuciones y obligaciones especificas: (...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas
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normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones (...)”;

Que a través de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (“LOPDP”), publicada en el
Quinto Suplemento del Registro Oficial N° 459 del 26 mayo del 2021, se cred la Superintendencia
de Proteccion de Datos Personales (“SPDP”) como un o6rgano técnico de control, con potestad
sancionatoria, de administracion desconcentrada, con personalidad juridica y autonomia
administrativa, técnica, operativa y financiera;

Que el articulo 79 del Reglamento General de la Ley de Proteccion de Datos Personales
(“RGLOPDP”) dispone que ‘“(...) La Autoridad de Proteccion de Datos Personales goza de
autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera. Estara a cargo del Superintendente de
Proteccion de Datos Personales y tendra su sede en el Distrito Metropolitano de Quito. El estatuto
Organico Fundacional sera aprobado por la maxima autoridad y contendrda la estructura
institucional necesaria para el cumplimiento de sus fines y atribuciones (...)”;

Que el articulo 83 RGLOPDP determina que “(...) Son atribuciones del Superintendente de
Proteccion de Datos Personales, a mas de las sefialadas en la Ley y este Reglamento, las siguientes:
1. Representar legal y judicialmente a la Autoridad de Proteccion de Datos Personales, en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. (...) 5. Aprobar y expedir normas
internas, resoluciones y manuales que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Autoridad
a sucargo (...)”;

Que mediante resolucion N°® SPDP-SPDP-2024-0001-R del 2 de agosto del 2024, publicada en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial N° 624 del 19 de agosto del 2024, el Superintendente de
Proteccion de Datos Personales aprobo el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de Arranque de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales;

Que el articulo innumerado a continuacion del articulo 25 LOSEP define a la modalidad del
teletrabajo de la siguiente manera: “El teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que consiste
en el desempernio de actividades remuneradas o prestacion de servicios utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para el contacto entre el trabajador y la institucion
contratante, sin requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio especifico de trabajo (...)”;

Que mediante acuerdo ministerial N°® MDT-2022-035 del 10 de marzo del 2022, el Ministerio del
Trabajo emitio la normativa técnica para regular la modalidad de teletrabajo en el sector publico, en
la que establecio que el andlisis, aprobacion, registro y control de tal modalidad corresponde a la
unidad de administracion de talento humano;

Que mediante circular N° MDT-DGDA-2024-0032-C del 17 de septiembre del 2024, la Ministra
de Trabajo determiné: “En virtud de lo expuesto y en cumplimiento de la disposicion emitida por la
Secretaria General de Comunicacion de la Presidencia, con fecha 16 de septiembre de 2024, ante el
peor estiaje de los ultimos 61 afios y con finalidad de manejar de forma responsable el control de
nuestro sistema eléctrico, el Gobierno Nacional debe tomar decisiones responsables. Es por eso, y
en uso de las atribuciones otorgadas por el articulo innumerado a continuacion del articulo 25 de
la Ley Organica de Servicio Publico y el numeral 2 del articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2022-035, se dispone que se implemente la modalidad de teletrabajo en el sector publico en las
siguientes fechas: del 19 al 20, y, del 26 al 27 de septiembre de 2024”;

Que las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que  dispongan de recursos publicos, expedidas por la
Contraloria General del Estado mediante acuerdo N° 005-CG-2023 y publicadas en el Suplemento
del Registro Oficial N° 257 del 27 de febrero del 2023, establecen, en el numeral 407 (Administracion
de Talento Humano), subnumeral 407-09 (asistencia y permanencia del personal), que “La unidad
de administracion de talento humano de la entidad o quien haga sus veces, establecerd
procedimientos y mecanismos apropiados que permitan controlar la asistencia y permanencia de su
personal en el lugar de trabajo, considerando sus diferentes modalidades. El establecimiento de
mecanismos de control de asistencia estara en funcion de las necesidades y naturaleza de la entidad,
teniendo presente que el costo de la implementacion de los mismos, no debe exceder los beneficios
que se obtengan. El control de permanencia en sus puestos de trabajo estara a cargo de los jefes
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inmediatos, quienes deben cautelar la presencia fisica del personal de su unidad, durante la jornada
laboral y el cumplimiento de las funciones del puesto asignado”;

Que mediante informe N° SPDP-DAF-2024-001 del 17 de septiembre del 2024, el Director
Administrativo Financiero de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, recomienda lo
siguiente: “La Direccion Administrativa Financiera de la Superintendencia de Proteccion de Datos
Personales recomienda a la Autoridad en virtud de lo expuesto y en cumplimiento de la disposicion
emitida por parte del Ministerio de Trabajo, que los servidores de la Institucion realicen las jornadas
de teletrabajo conforme lo sefialado en la Circular Nro. MDT-DGDA-2024-0032-C Quito, D.M., 17
de septiembre de 2024, y en las siguientes disposiciones emanadas por el Gobierno Nacional. La
Unidad de Talento Humano constatara el registro de asistencia diaria en los horarios establecidos
y las actividades laborales asignadas a los servidores de la Institucion, y actuarad de acuerdo con la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y demdas normativa aplicable”;

Que es necesario establecer la modalidad de teletrabajo para los servidores publicos de la SPDP,
como un mecanismo oportuno para la ejecucion de sus actividades desde un lugar distinto al habitual;

EN EJERCICIO de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:

Art. 1.- Suspender la jornada presencial de trabajo para todos los servidores publicos de la SPDP,
quienes deberan ejecutar sus actividades laborales bajo la modalidad de teletrabajo parcial los dias
19, 20, 26 y 27 de septiembre del 2024, fundado en las recomendaciones que constan en el informe
N° SPDP-DAF-2024-001 del 17 de septiembre del 2024, suscrito por el responsable de la Direccion
Administrativa Financiera.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La Direccion Administrativa Financiera notificara esta resolucion a todos los
servidores publicos de la SPDP.

Segunda.- La Direccion Administrativa Financiera serd la encargada de dar seguimiento y
coordinar con los servidores publicos de la SPDP la aplicacion del subnumeral 407-09 (asistencia y
permanencia del personal), de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del
Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos,
expedidas por la Contraloria General del Estado. Para ello, se dispone que la Direccion
Administrativa Financiera configure el mecanismo tecnologico correspondiente, a fin de que los
servidores publicos de efectien el registro de sus asistencias mientras esté vigente la modalidad de
teletrabajo parcial dispuesta en esta resolucion.

Tercera.- La Direccion Administrativa Financiera verificard, a través del equipo técnico de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, que los servidores publicos puedan ejecutar sus
actividades.

Cuarta.- El equipo técnico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion debera brindar
soporte a los servidores publicos de la SPDP en lo que atafie al acceso a los sistemas digitales de la
institucion, para asi facilitar el desarrollo de la modalidad de teletrabajo. Los servidores publicos
seran responsables de la custodia y el uso de la informacion que estuviere a su cargo y que se genere
durante el desarrollo de las actividades en la modalidad de teletrabajo, la cual sera utilizada,
exclusivamente, para la ejecucion de sus labores y, por ende, con la obligacion de guardar absoluta
reserva.

Quinta.- Los responsables de las Intendencias Generales, de las Direcciones y de las Unidades,
deberan efectuar el seguimiento correspondiente para que se cumplan las labores y responsabilidades
asignadas a las personas que estan a su cargo.

Sexta.- Los servidores publicos de la SPDP remitiran a sus jefes inmediatos la matriz de
teletrabajo en la que habran de constar las actividades semanales que justifiquen el cumplimiento de
su jornada laboral, de acuerdo con las directrices emanadas por la Direccion Administrativa
Financiera.
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Séptima.- Del registro y la subida de la informacion necesaria de los servidores publicos que
laboren bajo la modalidad de teletrabajo, a través de la aplicacion tecnologica que disponga el
Ministerio de Trabajo para tal efecto, encarguese a la Direccion Administrativa Financiera, quien
también queda a cargo de supervisar el cumplimiento de esta resolucion.

Octava.- De conformidad con los intereses institucionales, la duracion de la modalidad de
teletrabajo podra ser reformada para el desarrollo de las actividades de los servidores publicos de la
SPDP.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de Santiago de Guayaquil, el 18 de septiembre del 2024,
ST

SUPERINTENDENTE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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